PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIREKTUR JENDERAL MINERAL DAN BATUBARA
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ridwan Djamaluddin
Jabatan : Direktur Jenderal Mineral dan Batubara

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Arifin Tasrif
Jabatan : Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 27 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral, Direktur Jenderal Mineral dan Batubara
Arifin Tasrif Ridwan Djamalpnddin
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DIREKTORAT JENDERAL MINERAL DAN BATUBARA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1. Indeks Kemandirian Energi 89,07
Kemandirian dan Nasional
Ketahanan Energi
Nasional 2. Indeks Ketahanan Energi 90
Nasional
2 | Optimalisasi Ketersediaan | Indeks Pasokan Mineral untuk 77,63
Pasokan Mineral Peningkatan Nilai Tambah
Dalam Negeri
3 | Optimalisasi Kontribusi 1. Persentase Realisasi 100%
sektor ESDM yang Penerimaan PNBP
bertanggungjawab dan
berkelanjutan 2. Persentase Realisasi Investasi 100%
4 | Layanan sektor ESDM Indeks Kepuasan Layanan Sektor 3,55
yang optimal ESDM (Indeks skala 4)
5 | Perumusan Kebijakan & Jumlah Penyusunan 3
Regulasi sektor ESDM regulasi/rekomendasi kebijakan
yang berkualitas untuk peningkatan tata kelola
Minerba
6 | Pengawasan, 1. Indeks Efektivitas Pembinaan 78
Pengendalian, dan Monev dan Pengawasan
sektor ESDM yang efektif
2. Indeks Maturitas Sistem 3,8
Pengendalian Intern
Pemerintah — SPIP (Indeks
skala 5)
3. Nilai Sistem Akuntabilitas 84,5
Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) ESDM
7 | Terwujudnya Birokrasi Indeks Reformasi Birokrasi 90

yang efektif, efisien, dan
berorientasi pada layanan
prima
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No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
8 | Organisasi yang sehat dan | 1. Indeks Profesionalitas ASN 87
SDM yang unggul
2. Nilai Evaluasi Kelembagaan 85
9 | Pengelolaan Sistem Persentase Capaian Indikator 94,92
Anggaran yang optimal Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA)
Program :

1. Program Pertambangan Mineral dan Batubara
2. Program Dukungan Manajemen

Jumlah Anggaran : Rp 478.557.754.000
(Empat ratus tujuh puluh delapan miliar lima ratus lima puluh tujuh juta tujuh

Rp 143.033.864.000
Rp 335.523.890.000

ratus lima puluh empat ribu rupiah)

Pihak Kedua,

Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral

_Bdd—

Arifin Tasrif
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Jakarta, 27 Desember 2021

Pihak Pertama,

Direktur Jenderal Mineral dan Batubara

Ridwan Djamaluddin
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