PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ridwan Djamaluddin
Jabatan : Direktur Jenderal Mineral dan Batubara

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Arifin Tasrif
Jabatan : Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai rarget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 26 Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral, Direktur Jenderal Mineral dan Batubara
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Arifin Tasrif Ridwan Djamaluddin




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT JENDERAL MINERAL DAN BATUBARA
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO
STRATEGIS UTAMA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya 1) Indeks kemandirian energi Indeks 88,21
kemandirian dan nasional
ketahanan energi
nasional 2) Indeks ketahanan energi Indeks 90
nasional
2 Optimalisasi 3) Indeks pasokan mineral Indeks 75,48
ketersediaan pasokan untuk peningkatan nilai
mineral tambah dalam negeri
3 Optimalisasi kontribusi |4) Persentase realisasi Persentase (%) 100
sektor ESDM yang penerimaan PNBP
bertanggungjawab dan
berkelanjutan 5) Persentase realisasi Persentase (%) 100
investasi
4 Layanan sektor ESDM |6) Indeks kepuasan layanan | Indeks Skala 4 3,44
yang optimal sektor ESDM
5 Perumusan kebijakan & |7) Jumlah Penyusunan Regulasi/ 3
regulasi sektor ESDM regulasi/rekomendasi Kebijakan/
yang berkualitas kebijakan untuk Rekomendasi
peningkatan tata kelola
Minerba
6 Pengawasan, 8) Indeks efektivitas Indeks 77
pengendalian, dan pembinaan dan
monev sektor ESDM pengawasan
yang efektif
9) Indeks maturitas Sistem Level Skala 5 e g
Pengendalian Intern
Pemerintah - SPIP
10) Nilai Sistem Akuntabilitas Nilai 84
Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)
ESDM
7 | Terwujudnya birokrasi |11) Indeks reformasi birokrasi Nilai RB 88

yang efektif, efisien,
dan berorientasi pada
layanan prima




SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO STRATEGIS UTAMA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
8 Organisasi yang fitdan |[12) Indeks Profesionalitas Indeks 84
SDM yang unggul ASN
13) Nilai evaluasi Nilai 82
kelembagaan
9 Pengelolaan sistem 14) Presentase capaian Nilai 94,82
anggaran yang optimal Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA)

Jumlah Anggaran  : Rp 447.243.101.000

(Empat ratus empat puluh tujuh miliar dua ratus empat puluh tiga
juta seratus satu ribu rupiah)

Program : Pembinaan dan Pengusahaan Mineral dan Batubara

Jakarta, 26 Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Direktur Jenderal Mineral dan Batubara
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